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Bălți


Priorități strategice ale Catedrei pentru anul de învățământ 2025–2026

· Creșterea calității actului educațional realizat de profesorii-diriginți, prin aplicarea unor practici pedagogice moderne, centrate pe elev.
· Integrarea tehnologiilor informaționale și de comunicare (TIC) ca instrumente de predare, învățare și evaluare.
· Respectarea cadrului normativ și a documentelor de politică educațională elaborate la nivel național și instituțional.
· Elaborarea și aplicarea funcțională a documentelor de proiectare didactică și educațională (planificări, proiecte de lecție, fișe de activitate), în corespundere cu cadrul metodologic aprobat.
· Asigurarea formării continue a cadrelor didactice în raport cu exigențele didacticii moderne și cu prioritățile educaționale naționale.
· Valorificarea platformelor educaționale și a instrumentelor digitale în activitatea didactică și educativă, în vederea creșterii atractivității și eficienței procesului de învățare.
· Adaptarea demersului didactic la forme flexibile de organizare a predării (lecții cu predare sincronă și asincronă), în funcție de contextul educațional.
· Consolidarea parteneriatului școală–familie–comunitate pentru sprijinirea integrării socio-educaționale a elevilor și pentru creșterea calității activității educative.
· Monitorizarea și evaluarea periodică a activității diriginților, în vederea eficientizării managementului educațional la nivel de clasă.

Toate cadrele didactice au obligaţia morală şi profesională să îşi organizeze lecţiile şi activităţile extraşcolare în aşa fel încât să permită: 

1. Cultivarea unui mediu școlar centrat pe valori și relaţii democratice, responsabilitate şi profesionalism ; 
2. Crearea unui climat socio-afectiv securizant în spaţiul școlar; 
3. Realizarea cooperarii reale în cadrul şcolii între profesor-profesor, profesor-elev etc. şi între şcoala şi comunitate, vizând calitatea actului  educativ în beneficiul elevului; 
4. Promovare „imaginii şcolii” prin încurajarea iniţiativelor extraşcolare comune elevi - profesori.

	


	OBIECTIVE
	ACTIVITĂŢI
	TERMEN
	RESPONSABILI

	
	* Cunoașterea și aplicarea cadrului legislativ și normativ specific activităților educative și extrașcolare, în vederea respectării politicilor educaționale naționale și instituționale. 

* Proiectarea și desfășurarea activităților educative și extrașcolare în concordanță cu prevederile Ministerului Educației și Cercetării, având ca finalitate formarea integrală a elevului și dezvoltarea competențelor pentru viață.
	· Studierea și valorificarea prevederilor metodologice privind organizarea și desfășurarea activităților de dirigenție.
· Elaborarea proiectării anuale și semestriale pentru orele de dirigenție și a graficului activităților educative și extrașcolare.

· Întocmirea și aplicarea graficului de consiliere a părinților, cu precizarea tematicilor specific..

· Stabilirea și respectarea intervalului orar pentru consilierea părinților, diferențiat pe grupe și ani de studii.
	Semestrul I


Septembrie la începutul fiecărui semestru
Lunar / semestrial

La începutul fiecărui semestru
	Șeful de catedrei


Diriginții, Șeful de catedrei


Diriginții, psihologul școlar

Diriginții, administrația instituției

	
	Optimizarea calității actului educațional realizat de profesorul-diriginte, prin aplicarea unor metode și strategii didactice moderne, centrate pe elev și pe dezvoltarea competențelor pentru viață.


Implementarea integrată a dimensiunilor activității educative – ergonomică, psihologică, normativă, operațională, inovativă și socială – în vederea formării unei personalități armonioase, responsabile și adaptabile cerințelor societății contemporane.

	Întocmirea și respectarea graficului de interasistențe la orele de consiliere și orientare, în vederea schimbului de bune practici și a creșterii calității actului educativ.

a)  Dimensiunea ergonomică:
· Organizarea de activități menite să consolideze coeziunea și spiritul de colaborare în cadrul colectivului de elevi.

b) Dimensiunea psihologică:
· Aplicarea de teste, chestionare și fișe pentru cunoașterea individuală și de grup a elevilor;

· Stimularea și distribuirea responsabilităților în rândul elevilor pentru dezvoltarea autonomiei;

· Elaborarea și actualizarea dosarelor personale ale elevilor;

· Promovarea relațiilor de cooperare în rezolvarea sarcinilor educative;

· Implicarea elevilor în procese decizionale la nivelul clasei sau al grupurilor de lucru.

c) Dimensiunea socio–relațională:
· Alegerea liderilor clasei prin vot democratic și transparent;

· Evaluarea gradului de coeziune a grupului prin instrumente specifice (teste sociometrice, observație, interviu);

· Organizarea de activități de consolidare a relațiilor de grup: jocuri, concursuri, excursii, drumeții.

d) Dimensiunea normativă:
· Prezentarea și explicarea regulamentelor școlare, a normelor de securitate și a procedurilor de intervenție în situații de urgență;

· Formarea culturii normative prin interiorizarea regulilor instituționale și a normelor explicite, astfel încât acestea să fie asumate de colectivul clasei.

e) Dimensiunea operațională:
· Discutarea drepturilor și responsabilităților elevilor, conform cadrului legislativ și regulamentar;

· Utilizarea activităților ocupaționale cu rol preventiv pentru reducerea tensiunilor și evitarea conflictelor.

f) Dimensiunea inovatoare:
· Proiectarea de scenarii educative care favorizează dezvoltarea personalității elevilor prin metode activ–participative;
· Adaptarea și aplicarea metodelor corecționale și formative în funcție de particularitățile de vârstă și de nevoile individuale ale elevilor.
g) Dimensiunea socială:
· Organizarea și desfășurarea de activități extrașcolare cu caracter cultural, comemorativ, festiv (parteneriate, schimburi de experiență);

· Promovarea educației pentru dezvoltare personală, multiculturală, pentru drepturile omului, sănătate, prevenirea abandonului școlar, prevenirea traficului de persoane și a abuzului, egalitatea de șanse și protecția mediului;

· Inițierea și derularea de parteneriate active cu părinții;

· Consilierea individuală și de grup a părinților;

· Aplicarea de chestionare pentru identificarea nevoilor și doleanțelor părinților și integrarea acestora în oferta educațională a clasei;

· Implicarea părinților în activități școlare și extrașcolare, în colaborare cu dirigintele și colectivul didactic.
	Septembrie




Septembrie




Septembrie – Mai

Septembrie – Mai

Septembrie – Mai


Septembrie – Mai





Septembrie – Mai

Septembrie / Pe parcursul anului








Septembrie – Mai





Pe parcursul anului






Pe parcursul anului








Pe parcursul anului




	Directorul adjunct pentru instruire și educație, Vatavu Olesea

Diriginții



Diriginții
Psihologul școlar


Diriginții


Diriginții


Diriginții


Diriginții




Dirijinții


Dirginții



Diriginții




Directorul adjunct pentru instruire și educație
Diriginții
Psihologul școlar




Diriginți








Diriginți





Diriginți, director adjunct, psiholog școlar


	
	Dezvoltarea și consolidarea relațiilor de parteneriat dintre școală și comunitate, în scopul sprijinirii procesului educațional și al creșterii calității actului formativ.


Profesionalizarea activităților educative, prin perfecționarea continuă a metodelor, instrumentelor și resurselor didactice utilizate în procesul de predare–învățare–evaluare, conform standardelor curriculare și metodologice actuale.


 Monitorizarea și evaluarea periodică și finală a activității profesorilor-diriginți, în vederea eficientizării demersului educativ, a asigurării calității procesului instructiv-educativ și a corelării acestuia cu politicile educaționale naționale.

	· Încheierea de parteneriate și contracte de colaborare cu specialiști din diverse domenii (sănătate, consiliere, protecția mediului, siguranță publică etc.), cu personalități locale și cu instituții furnizoare de educație, în vederea implicării acestora în activități de consiliere, orientare și educare a elevilor.

· Implicarea reprezentanților elevilor în activitățile comunității locale, prin participarea la programe educative și evenimente dedicate dezvoltării civice și culturale.

· Participarea diriginților la programe de formare continuă organizate de C.C.D. și la activitățile metodice desfășurate la nivel de instituție, pentru îmbunătățirea competențelor educative și manageriale.

· Dezvoltarea resurselor materiale și didactice necesare procesului educațional prin achiziționarea de cărți, materiale digitale și prin postarea pe platformele interne a unor resurse educaționale utile pentru elevi și cadre didactice.

· Colaborarea cu mass-media locală și națională (presa scrisă, radio, televiziune, platforme online) pentru promovarea imaginii instituției, a activităților educative și a performanțelor obținute de elevi și cadre didactice.

· Realizarea de interasistențe la orele de dirigenție și activități educative, pentru schimbul de experiență și diseminarea bunelor practici pedagogice.

· Monitorizarea parcurgerii tematicii orelor de dirigenție, în conformitate cu planificarea anuală și cu obiectivele educaționale stabilite.

· Monitorizarea periodică și finală a activităților diriginților, în baza fișei postului, urmărindu-se implementarea strategiilor educative, stadiile de realizare a planificării, optimizarea demersului didactic și prezentarea dovezilor aferente în portofoliul dirigintelui.

· Întocmirea și prezentarea rapoartelor semestriale sau ori de câte ori este necesar, la solicitarea conducerii instituției, privind activitatea educativă desfășurată de profesorii-diriginți.
	Pe parcursul anului






Pe parcursul anului



Conform planului de formare continua


Septembrie – Mai



Pe parcursul anului




Pe parcursul anului



Lunar / Semestrial


Semestrial și anual




Semestrial și ori de câte ori este necesar
	Directorul adjunct pentru instruire și educație





Diriginții




Membrii Catedrei
Director adjunct




Membrii catedrei
bibliotecarul



Directorul adjunct pentru instruire și educație



Membrii catedrei, diriginți



Director adjunct, șef catedră


Director adjunct, membrii catedrei




Diriginți, Director adjunct





I. Şedinţele catedrei.
	Nr.
ctr.
	Probleme pentru discuţii
	Responsabil
	Note 

	I
	Septembrie
	
	

	1.
	Alegerea secretarului Catedrei Diriginți.
	Membrii catedrei
	

	2.
	Elaborarea şi aprobarea Planului Managerial al Catedrei Diriginți pentru anul de învăţământ 
2025 –2026.
	Cliuchina Adriana, șef catedră
	

	3.
	Discutarea şi aprobarea proiectării activităţii educative a dirigintelui.
	Diriginţii 
	

	4.
	Diverse
	
	

	II
	Octombrie
	
	

	1.
	[bookmark: _Hlk213098559]Comunicare:,,Exemple de bune Practici, Parteneriat- Școală/Familie”
	Croituru Adriana
	

	   2.
	[bookmark: _Hlk213098614]Comunicare: „Metode moderne de comunicare cu părinții”
	Rajcovscaea Alina
	

	   3.
	Aprobarea Regulamentului de desfășurare a activității exctracurriculare,,Balul Bobocilor”
	Membri catedrei
	

	   4.
	Diverse
	
	

	III
	Decembrie
	
	

	1
	Raportul de activitate a Catedrei Diriginţi pentru sem. I, anul de învăţământ 2025 – 2026
	Cliuchina Adriana
	

	2
	Comunicare:,,Activitatea diriginților în orientarea profesională și formarea competențelor pentru carieră” 
	Gabuja Doina 
	

	3
	Comunicare:,,Parteneriatul școală – comunitate – agent economic în sprijinul carierei elevilor”
	Crăciun Viorica 
	

	4
	Comunicare:,, Aplicarea principiilor eticii profesionale și ale codului de conduită în activitatea diriginților”
	Pocitari Silvia
	

	5
	Diverse
	
	

	IV
	Februarie
	
	

	1
	Comunicare:,,Strategii de incluziune pentru elevii cu CES și adaptări curriculare la nivel de grupă”
	Furculiță Alina
	

	2
	Comunicare:,,Educația media și digitală – utilizarea responsabilă a tehnologiilor”
	Ogorodnic Oxana
	

	3
	Comunicare:,, Educația pentru consum responsabil și reducerea risipei alimentare”
	Darie Elena
	

	4
	Comunicare:,,Promovarea unei culturi a toleranței și diversității în grupul de elevi”
	Morari Doina
	

	5
	Diverse
	
	

	V
	Aprilie
	
	

	1
	Comunicare:,,Îmbunătățirea climatului psiho-emoțional al clasei prin comunicare empatică și respect reciproc”
	Păcălău Snejana
	

	2
	Comunicare:,,Managementul timpului și al priorităților în activitatea dirigintelui”
	Rusu Cristina
	

	3
	Comunicare:„ Promovarea unei imagini pozitive a școlii prin exemple de comportament responsabil”
	Savca Valeria
	

	4
	Comunicare:„Crearea unei rețele comunitare de sprijin pentru elevii aflați în dificultate”
	Mateescu Tatiana
	

	5
	Diverse
	
	

	VI

	Iunie 
	
	

	1. 
	Analiza activităţii Catedrei  Diriginţi  pentru anul de învăţământ 2025-2026.  
	Cliuchina Adriana, șef catedră
	

	2. 
	Diverse
	
	





Activității extracurriculare și extrașcolare.

	Nr d/o
	Activități
	Perioada de desfășurare
	Responsabil

	1
	,,Ziua cunoștințelor”
	02.09.2025
	Vatavu Olesea Director adjunct pe instruire și educație.
Cliuchina Adriana

	2
	,,De ziua ta, Mărite Dascăl”
	04.10.2025
	Morari Doina, Cuciuc Diana, Furculiță Alina

	3
	Adunare cu părinți anului I
	31.10.2025
	Rajcovscaia Alina, Gabuja Doina, Gusac Cristina

	4
	,, Miss și Mister Boboc 2025”
	17.11.2025
	 Pocitari Silvia, Savca Valeria, Stelea Larisa

	5
	,, Datini și obiceiuri de crăciun”
	Decembrie
	Ceșko Tatiana,Rusu Cristina, Păcălău Snejana,

	6
	Dragobetele
	Februarie
	Cebanu Corina, Furculiță Alina, Mateescu Tatiana, Darie Elena, 

	7
	Adunare de părinți anul IV; III
	Februarie
	Babaian Zinaida, Bordian Adriana,Crăciun Viorica

	8
	8 - Martie
	Martie 2025
	Anghel Dorian, Codița Anatolie, Scripnic Sergiu,Botezatu Grigorie, Darie Vitalie

	9
	Ultimul Sunet
	31.05.2025
	 Vatavu Olesea Director adjunct pe instruire și educație.
Cliuchina Adriana












