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Scopul general al functiei: Sa asigure realizarea standardelor educationale de stat de
formare profesionala initiala si continua.

a) Organizeaza instruiri in cadrul programelor educationale de formare profesionala, prin
intermediul cursurilor teoretice, seminarelor, activitatilor de formare de tip master class,
precum si prin stagii de practica efectuate in laborator, cabinet, intreprinderi;

b) Organizeaza prestari de servicii educationale pentru elevi, someri, agenti economici $i
alte grupuri cu necesitdti educationale preoritare prin programe de integrare profesionald,
in parteneriat cu organizatii publice si private;

c) Organizeaza instruiri de recalificare a muncitorilor si specialistilor.

d) Identifica, elaboreazad si presteazd servicii de formare in baza solicitarii partenerilor
educationali.

e) Faciliteazd mobilitati formatorilor, pe domenii de competentd, in scopul asigurarii
transferului de bune practice si asigura formarii de calitate.

f) Implementeaza programe de parteneriat in scopul asigurarii calitatii si relevantei
serviciilor de formare profesionala.

g) Diversifica ofertele educationale in corespundere cu aspiratiile potentialilor beneficiari si
cu tendintele de modernizare a domeniilor in care livreaza servicii de formare.

h) Elaboreaza, aproba sau/ si acrediteaza programe de formare continua.

I) Stimuleaza participarea activa a agentilor economici la identificarea, modificarea si
evaluarea continutului teoretic si practice al programelor de formare profesionale
continue.

J) Elaboreaza instructiuni metodice, a suporturilor de curs pentru implementarea formarii
profesionale continue.

k) Aplica in cadrul procesului educational, a inovatiilor tehnologice si stiintifice aplicative
referitoare la Tnvatdmantul.

I) Reevalueaza periodic a programelor de formare continua.

m) Organizeaza cursurilor de formare profesionald continua a cadrelor didactice de profil si
a maistrilor instructori din cadrul scolilor profesionale si colegiilor.

n) Organizeaza cursurilor de formare profesionala continud a cadrelor didactice de
specialitate.

0) Faciliteazd mobilitatea cadrelor din institutiile de invatamant profesional tehnic spre

CESPA, in scopul transferului de bune practice performantelor didactice si manageriale.



Obiectiv prioritar

Consolidarea capacitatilor institutiilor din domeniul servicii si prelucrarea alimentelor pentru
asigurarea calitatii procesului educational.

Obiectivul general:

Promovarea unui inviatimént activ, productiv, creativ prin diversitatea tehnologiilor si
strategiilor didactice moderne.

O1 Dezvoltarea sistemului de formare continud si asigurare a educatiei pe parcursul vietii.
02 Oferirea suportului didactic, curricular si metodologic institutiilor din domeniu.

O3 Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare continua pentu cadrele didactice si
manageriale din institutiile din domeniu, specific Centrului de Excelenta in Servicii si

Prelucrarea Alimentelor.



Consolidarea capacitatilor institutiilor din domeniul servicii si prelucrarea alimentelor pentru
asigurarea calitatii procesului educational.

O.1Dezvoltarea sistemului de formare continua si asigurare a educatiei pe parcursul vietii.

Nr. Activitate Perioada de Responsabil Indicatori de
crt. realizare realizare
1 | Elaborarea planului de formare Septembrie A.Usurelu, Planul de formare
continud a cadrelor didactice din sefd sectie continud elaborat si
institutiile din domeniul servicii si formare continud. | aprobat.
prelucrarea alimentelor in scopul
asigurdrii calitdtii procesului
educational.
2 | Stabilirea relatiilor de colaborare cu | Septembrie A. Usurelu, Numarul de acorduri
IiPT. sefa sectie semnate.
formare continua.
3 Realizarea formarilor continue Pe parcursul A. Usurelu, Numarul de formari
pentru cadrele didactice din anului sefa sectie realizate.
institutiile din domeniul servicii si formare continua. | Numarul cadrelor
prelucrarea alimentelor. didactice formate si
certificate.
Grad sporit de
satisfactie a
personalului didactic.
4 | Formarea formatorilor CESPA. Septembrie - | A. Usurelu, Numarul de formatori
iunie sefd sectie formati si certificati.
formare continua.
5 | Oferirea serviciilor de: formare a Septembrie - | A. Usurelu, Numarul de persoane
somerilor, echivalare a certificatelor | iunie sefd sectie formate si certificate.

eliberate de catre IiPT din raioanele

formare continua.

Gradul de satisfactie

de Est si Bender, validare a L. Mahu, al persoanelor
educatiei nonformala si informala, directoare certificate.
invatare la locul de munca. adjunct a pentru Raport realizat si
instruire si prezentat
producere.
O2 Oferirea suportului didactic, curricular si metodologic institutiilor arondate.
Nr. Activitate Perioada de Responsabil Indicatori de
crt. realizare realizare

1 | Stabilirea necesitatilor metodologice | Septembrie A. Usurelu, Rezultatele

ale institutiilor din domeniu. sefa sectie chestionarii cadrelor
formare continua. | didactice si
manageriale.

2 | Elaborarea planurilor de formare in Septembrie - | A. Usurelu, Planuri de formare
conformitate cu necesitatile mai sefa sectie elaborate si aprobate.
institutiilor din domeniu. formare continua.

3 | Organizarea si realizarea a 2 seminare | I'si Il A. Usurelu, Numarul de cadre
cu institutiile din domeniu. semestru sefd sectie didactice participante

formare continua. | la seminar.
Raport elaborat si
prezentat.

4 | Organizarea si realizarea Conferintei | Semestrul Il | S. Protiuc, Numarul de cadre
nationale Rolul CNC in definitivarea | Martie directoare didactice participante

ofertei educationale la nivelul IPT.

la seminar.
Raport elaborat si




| prezentat.

O3 Organizarea si desfasurarea cursurilor de formare continua pentu cadrele didactice si
manageriale din institutiile arondate.

Nr. Activitate Perioada de Responsabil Indicatori de
crt. realizare realizare

1 | Stabilirea necesitatilor de dezvoltare | Septembrie A. Usurelu, Lista necesitatilor de
profesionald ale cadrelor didactice si sefd sectie dezvoltare
manageriale din formare continud. | profesionald elaborata.
institutiile arondate.

2 | Desfasurarea seminarului in scopul Septembrie A. Luchianciuc, | Numarul Planurilor
elaborarii planului PEL sefa de sectie educationale.

didactica. Individualizate(PEI)
A. Condratiuc, elaborate si aprobate.
coordonatoare al
Consiliului
elevilor.
A. Furculita,
profesoara de
discipline de
specialitate.
Desfasurarea seminarelor, Septembrie- A. Usurelu, Numarul de cadre

3 | trainingurilor n scopul dezvoltarii mai sefa sectie didactice formate si
competentelor profesionale ale formare continua. | certificate.
cadrelor didactice.

4 | Organizarea si desfasurarea cursurilor | Septembrie- | A. Usurelu, Numarul de cadre
de formare continua a cadrelor mai sefa sectie didactice formate si
didactice. formare continua. | certificate.

5 | Organizarea si desfasurarea cursurilor | Septembrie- A. Usurelu, Numarul de candidati
de formare profesionald continua: mai sefd sectie formati si certificati la
Bucatar, cu durat studiilor de 6 luni formare continua. | ceste meseri.

Cofetar, cu durat studiilor de 3 luni
Elaborarea raportelor de activitate Septembrie- | A. Usurelu, Rapoarte de activitate
6 | pentru sesiunile de formare continud. | mai sefa sectie elaborate si

formare continua

prezentate.




