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1. Lista responsabililor de elaborarea verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale.

Scopul procedurii operationale.

Domeniul de aplicare a procedurii operationale.

Documentele de referinta aplicabile activitatii procedurale.

. Descrierea procedurii operationale.

. Responsabilitati in derularea activitatii.

. Anexe.

2. Scopul procedurii

2.1. Stabileste un set de reglementdri privind modul de organizare, desfasurare, monitorizare si evaluare
a cursurilor de formare continud din cadrul CESPA, contribuind la crearea unui climat bazat pe

cooperare si respect, de coeziune si de crestere a prestigiului scolii in cadrul comunitatii;

2.2. Diversifica si individualizeaza formele, conginuturile si modalitatile de organizare a formdrii
continue bazate pe nevoile de formare ale cadrelor didactice;
2.3 Determind cadrul organizatoric al formdrii continuie, orientdnd personalul didactic spre dezvoltarea

carierei profesionale.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale
3.1. Procedura se aplica persoanclor antrenate in calitate de formatori si formabili n cadrul cursurilor de
formare continud a cadrelor manageriale si didactice.
Este elaborati si distribuita de catre seful sectiei formare continua si se aplica sefilor de catedra din
institutie, cadrelor manageriale, didactice, personalului didactic si auxiliar din CESPA si institutiile iPT,
in vederea asigurarii evolutiei profesionale a acestora.
4. Documentele de referinta aplicabile activititii procedurale.
4.1. Codul educatiei al Republicii Moldova Nr.152 din 17.07.2014, in vigoare din 23.11.2014 (art. 134,
al. (4), lit. b);
4.2. Hotararea Guvernului Nr. 193 din 24.03.2017 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
formarea continud a adultilor;
4.3. Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM-006-14) nr.22 in 03.03.2014;
4.4. Conceptia Formarii Personalului din Invagamantul Preuniversitar;
4.5. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Centrului de Excelentd aprobat prin ordinul

MECC nr. 1158 din 14.12.2015;



4.6. Standardele de competentd profesionald ale cadrelor didactice din inva{améntul general, aprobate

prin ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016;

4.7. Metodologia de evaluare a personalului didactic din institutiile de invagamant general si profesional
tehnic, ANACEC, 2018;

4.8. Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continud si curriculum-ului in
cadrul invatarii pe tot parcursul vietii, aprobata prin ordinul MECC nr.70 din 25.01.2019 ;

4.9. Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continud a cadrelor didactice,
aprobatd prin ordinul MECC nr.92 din 30.01.2019;

4.10. Regulamentul intern de activitate a CESPA, aprobat de citre Consiliul Profesoral din 28.03.2019;

4.11. Regulamentul cu privire la formare continud a adultilor, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.
193/2017din 24.03.2017,

4.12. Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale a somerilor, aprobat prin ordinul
comun al  Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.1485 din 26.12.2019 si al Ministerului
Educatiei Culturii si Cercetéarii nr. 1713 din 27.12.2019;

4.13. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Interne de Evaluare si Asigurarea Calitatii,
aprobat prin decizia Consiliului profesoral din 26.01.2022;

4.14 Regulamentul de activitate a Sectiei Formare Profesionala Continud, aprobat prin decizia
Consiliului profesoral din 25.01.2021.

5. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati:

Procedurd — ansamblu de reguli de organizare, executive si administrative; mod specificat de efectuare a

unui proces sau a unei activitati.

Procedurd operationald — descrie o activitate sau un proces care se desfdsoard la nivelul unuia sau mai

multor domenii de activitate sau subdiviziuni. Prezentarea formalizata, in scris, a tuturor pasilor ce

trebuie urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea realizérii unei activitati, a
atributiilor si sarcinilor de serviciu.

Editie a unei proceduri operationale — forma initiala sau actualizatd a unei proceduri operationale,
aprobata si difuzata.

Formare continud a cadrelor didactice — ansamblul activitatilor orientate spre actualizarea periodicd a
pregitirii profesionale initiale, spre adaptarea acesteia la noile exigente ale desfasurarii activitatii
profesionale, spre asimilarea unor noi cunostinte si competente;

Subdiviziune — componenta structurala: catedrd/sectie.

Formator — Persoani care are capacitatea si conceapd, proiecteze, organizeze si sustina un curs de
formare in domeniul séu de specializare.

Formabil - Persoana care participd la un curs de formare.



Abrevieri [P CESPA Institutia publicd Centrul de Excelent{d
in Servicii si Prelucrarea Alimentelor

PO Procedura operationala

CS Conducitor subdiviziune

CSF Conducitor structurd functionald

SAC Sectia Asigurarea Calitatii

CEIAC Comisia de evaluare interna si asigurare
a calitatii

SFPC Sectia Formare Profesionald Continud
| SF Structurd functionald N
6. Descriere:

Prezenta procedurd se referd la activitatea de organizare a cursurilor de formare profesionald continua
din cadrul CESPA, pornind de la identificarea nevoilor de formare profesionald continud, planificarea
activititii, desfasurarea, monitorizarea si evaluarea acesteia din perspectiva formatorilor si a formabililor.
Procedura se aplicd de toate subdiviziunile din cadrul institutiei, conform atributiilor ce le revin in
organizarea procesului instructiv-educativ.

Principalele activitati in derularea prezentei proceduri sunt: elaborarea chestionarelor, aplicarea acestora,
prelucrarea si interpretarea rezultatelor chestiondrii, proiectarea, organizarea si desfasurarea cursurilor de
formare profesionala continud, evaluarea acestora, elaborarea propunerilor de ameliorare a calitatii
cursurilor.

Seful Sectiei Formare Profesionala Continua elaboreaza prezenta PO, dupa care CEIAC o verifica, seful
sectiei pentru asigurarea calitatii o avizeaza, directorul o aproba, iar CSF, cadrele didactice, auxiliare si
non didactice cu responsabilitati in domeniu o pun in aplicare.

Exemplarul 1 al prezentei proceduri se arhiveaza in Sectia Asigurarea Calitafii.

7. Pasi consecutivi in realizarea procedurii:
Pasul 1. Identificarea nevoilor de formare profesionald continud

Elaborarea chestionarelor de identificare a nevoilor de formare profesionald continué a cadrelor didactice
din IP CESPA si alte institutii de invitdmant profesional tehnic din republica;
Pasul 2. Difuzarea chestionarelor in reteaua institutiilor de invdtdmant profesional tehnic;

o completarea chestionarelor de cétre persoanele interesate;

e interpretarea datelor chestionarelor si sistematizarea rezultatelor.
Pasul 3. Organizarea cursurilor de formare profesionald continud

e claborarea orarului cursurilor de formare profesionald continua pentru anul de invatamant;



e claborarea avizului privind oferta de formare profesionald continua si afisarca acesteia la loc
vizibil, pe site-ul institutiei;

e colectarea cererilor potentialilor formabili;

e perfectarea dosarelor audientilor (cerere, contract, copie buletin);

o formarea grupelor de audienti si constituirea echipelor de formatori (perfectarea contractelor,

completarea dosarelor);
o claborarea agendei cursului si plasarea acestuia pe site-ul institutiei;

o asigurarea logistica a desfasurarii cursului.
Pasul 4. Desfisurarea cursurilor de formare continud

¢ completarea registrului de evidenta a frecventei activitatilor teoretice si practice;
e realizarea agendei cursului (activitatii) de formare continug;
e completarea portofoliului formatorilor cu materialele de suport pentru realizarea continuturilor;

o completarea portofoliilor formabililor cu materialele examinate in cadrul studiului individual.

Pasul 5. Monitorizarea si evaluarea cursului
e monitorizarea completirii sistematice a registrului de evidenta a frecventei cursului de catre
audienti;
e elaborarca listei subiectelor propuse pentru elaborarea produselor (proiect individual/de grup,
o referat/prezentare la tema etc.),
e difuzarea criteriilor de evaluare a produselor elaborate de formabili;
e aplicarea chestionarelor de feed-back;
e colectarea si analiza rapoartelor privind rezultatele cursului de formare profesionald;

e elaborarea sugestiilor de ameliorare a calitatii cursurilor.

Pasul 6, Finalizarea cursului

e emiterea ordinului privind admiterea la proba de evaluare finald a formabililor (care au
frecventat nu mai putin de 80% din orele programate) si crearea comisiei pentru evaluarea finala

a rezultatelor cursului;
e organizarea evaludrii finale propriu-zise;
o completarea borderoului de evaluare;

o constituirea listei absolventilor cursului de formare profesionala continua aprobata prin

semniturd de comisia de evaluare si consemnata in proces-verbal;



intocmirea listei nominale a absolventilor cursului de formare profesionala continua cu precizarea

tuturor informatiilor necesare pentru completarea Certificatului CRP de catre CTICE.

Pasul 7. Certificarea formabililor

a) absolventilor cursurilor de formare profesionald continua de duratd medie (300 ore, 10 credite) se

decerneaza certificate de format unic (CRP) eliberate de cétre CTICE:

prezentarea la CTICE a listei desfdsurate a absolventilor cursului de formare profesionala

continud;

receptionarea de la CTICE a certificatelor CRP;

semnarea certificatelor CRP de catre directorul IP CESPA;

inregistrarea certificatelor in Registrul de evidentd si de eliberare a acestora;

inmanarea certificatelor absolventilor dupd confirmarea primirii acestora prin semnaturd.

b) audientilor cursurilor tematice de formare profesionala continua (60 ore, 2 credite) se realizeaza prin

eliberarea de catre IP CESPA a certificatelor cu indicarea modulului si a numarului de ore frecventat;

¢) participantilor la activititile de dezvoltare profesionald (péna la 16 ore) se realizeaza prin eliberarea de

catre IP CESPA a certificatelor cu indicarea statutului acestora (moderator, participant cu prezentare/

comunicare, participant), a subiectelor abordate si a numarului de ore audiat.

9. Precizari suplimentare

SFPC poarta raspundere pentru corectitudinea datelor transmise cétre CTICE. in cazul prezentarii

datelor eronate institutia va suporta in totalitate cheltuielile aferente eliberdrii repetate a actelor

de studii.

Duplicatul actului de studii se elibereazi de catre SFPC in cazul in care actul a fost pierdut sau a
devenit nevalabil din cauza deteriordrii totale sau partiale (in conformitate cu prevederile

Instructiunii in vigoare).

In baza listelor receptionate de la CTICE se creeazd Baza de date a absolventilor cursurilor de

formare profesionald continud.



Anexa 1.
CHESTIONAR
privind identificarea nevoii de formare profesionali continui a cadrelor didactice si manageriale
Stimati colegi, pentru a veni in sprijinul dvs. privind dezvoltarea profesionald si pentru a adapta in
perspectivd oferta de formare continud a Centrul de Excelenfa in Servicii 5i Prelucrarea Alimentelor la

nevoile dvs., vd propunem si completati chestionarul care urmeaza.

DATE PERSONALE:
Functia didactica Specialitatea
Gradul didactic , obtinut in anul Vechimea in invatimant

Sex: ] Masculin ] Feminin

Institutia in care activati

1. Precizati ultima activitate de formare profesionali continui la care ati participat:

(activitatea, cursul, stagiul) (anul de studii)
2. in ce misuri ati aplicat in in practica cotidiani competentele dobandite la activitatile de
formare?

[ In foarte mare masurd

[0 in mare masura

(] 1n mica misura

3. Ce curs de formare si in ce perioadi ati prefera s urmati:

Program modular de duratd | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027
medie (300 ore, 10 credite)

 Managementului Calitdtii
 Managementul carierei
Bazele antreprenoriatului
Decizii pentru un mod sandtos
de viata |
Psihopedagogie |

4. Ce forma de organizare a cursurilor/activititilor de formare preferati? (se pot alege mai multe
variante):

[] cu prezenta fizicd;
[] combinate (prezenta fizica cu elemente on-line);
[ alte forme

5. Abordarea ciror teme/ subiecte din sfera dvs. de activitate considerati cd v-ar fi utile pentru
fndeplinirea responsabilititilor pe care le aveti in institutie?




NOTA:

in cazul in care chestionarul nu a inclus anumite aspecte pe care le considerati importante din

perspectiva preferintelor pentru propria formare continua si pe care doriti sa le semnalati, va
rugim si le notati in spatiul de mai jos:

Vi multumim pentru colaborare!



Anexa 2.

CERERE DE INSCRIERE LA CURSUL DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Subsemnatul(a) identificat(a) cu Bl
~, cod personal . domiciliat(&) pe adresa
, telefon : (mobil, fix)
, e-mail , avand calitatea de:
profesor de cadru managerial altele,
detingtor al gradului didactic _si/sau managerial . angajat al (de

specificat ) (de specificat )

(denumirea institutiei)
cu o vechime in muncd de ani, solicit inscrierea la cursul de formare

profesionali  continui la  modulul

organizat in perioada 20

Data Semnétura



Anexa 3.
MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII AL REPUBLICII MOLDOVA

IP Centrul de Excelenti in Servicii si Prelucrarea Alimentelor

Contract individual de studii

nr. din 20

I. OBIECTUL CONTRACTULUI

Partile: IP Centrul de Excelentd in Servicii si Prelucrarea Alimentelor cu sediul in str. Decebal 111,
mun. Bilti, Republica Moldova, telefon (+373) 231 715 57, Cod fiscal 1008602004380, Banca
Ministerul Finantelor — Trezoreria de Stat, MDS6TRPCCW518430P00427AA numit in continuare
"Prestator” reprezentat de: directoarea CESPA Protiuc Silvia si dl (dna)

identificat(ad)

cu BI _ ~, cod personal _, domiciliat(d) pe
adresa _ - ) . telefon : (mobil, fix)
, e-mail , in calitate de

audient al cursului de formare profesionala continud de durata
la modulul _

(medie, scurta)

- numit (d) in continuare ,, Beneficiar”, au incheiat prezentul
contract, convenind asupra conditiilor de desfasurare/audiere a cursului de formare profesionala continud
la modulul mentionat.

IL. DREPTURILE PARTILOR

2.1. Beneficiarul are dreptul:

a) si beneficieze de sprijinul, indrumarea si coordonarea formatorilor cursului;
b) s utilizeze baza materiala si didacticd a institutiei de invatamant pentru elaborarea proiectelor de
cercetare si a lucrarii de evaluare finald a cursului;

¢) sa foloseasca retelele informaionale i internet in legaturd cu activitatea de cercetare si didactica.

2.2 Prestatorul are dreptul:

a) s exercite functiile stabilite in Regulamentul institutional privind organizarea si desfasurarea
cursurilor de formare continué;

b) si monitorizeze realizarea de citre beneficiari a activitatilor prevazute in programul de formare
continua.

11I. OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. Prestatorul se obliga:

a) s asigure inscrierea beneficiarului la cursurile de formare continua la modulul

b) si realizeze un program de formare profesionald continud in volum de de ore (contact direct)
in conformitate cu standardele educationale, actele normative in vigoare;
c) si creeze conditiile necesare pentru realizarea plenara a curriculumului la modulul respectiv;



d) s certifice competentele obginute de cétre beneficiar in cadrul cursului de formare profesionald
continu in cazul in care acesta a indeplinit cu succes planul de studii.

3.2. Beneficiarul se obliga:

a) pana la inceputul studiilor s prezinte toate actele necesare inscrierii.

b) pan la inceputul studiilor sa achite in numerar sau sd deconteze pe contul [P CESPA suma de

¢) si frecventeze obligatoriu toate orele de curs conform orarului.

d) sd insuseasca materialul didactic conform programului de formare aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

e) s sus{ina probele de evaluare in termenele stabilite.
f) si respecte normele si regulile stabilite in institutia de invatamant.

IV. GENERALITATI

4.1. Certificatul de perfectionare se elibereaza beneficiarului numai in cazul indeplinirii cu succes a
programului de studii si sustinerii probei de evaluare.

4.2. Costul Certificatului de perfectionare in marime de de lei este achitat de catre Beneficiar in
contabilitatea [P CESPA.

4.3, Refuzul unilateral de executare a conditiilor contractului este inadmisibil, cu exceptia cazurilor
prevéazute de legislatie.

4.4. Partile nu-si vor asuma responsabilitati pentru onorarea completd sau partiald a obligatiunilor in
cazul unor calamitati, care sunt calificate de legislagie ca fora majora.

4.5. Prezentul contract poate fi modificat prin intocmirea unui proces-verbal, care devine parte integranta
a contractului.

4.6. Prezentul contract este intocmit in doua exemplare si fiecare dintre pari pastreaza unul dintre ele.
4.7. Contractul intrd in vigoare de la data semndrii si este valabil pentru anul de studii

4.8.In cele nereglementate de prezentul contract Pértile se vor conduce de prevederile actelor Ieglslatlve
in vigoare.

Adresele juridice si semnaturile partilor

PRESTATOR BENEFICIAR
IP Centrul de Excelenta in Servicii si Prelucrarea S —
Alimentelor ( nume, prenume )
Adresa: - =
str. Decebal 111, mun. Bélti, RM Adresapostald:
Director:
Telefon:

Protiuc Silvia L= -
. . . email:
email; cespa.balti@gmail.com N

(semnatura)

L.S.

Coordonator;

Usurelu Alina

email: alinausureluSO@gmail.com




1.1. In baza prezentului contract, Salariatul se obligd si indeplineasca functiile de formator in cadrul
cursului de formare continua . iar Angajatorul
se obligd si remunereze respectiv serviciile Salariatului.

1.2. La finalizarea cursurilor, Salariatul va prezenta Angajatorului un raport privind rezultatele stagiului
de formare profesionald la modulul vizat.

2.1. Serviciile de formator vor fi prestate timp de zile, in perioada
20 .




Anexa 5.

MINISTERUL EDUCATIEI, CULTURII §1 CERCETARII

IP Centrul de Excelenti in Servicii si Prelucrarea Alimentelor

CONTRACT DE PRESTARE A SERVICIILOR DE FORMARE CONTINUA
Nr.

20 mun. Balti

Partile: Institutia Publicd Centrul de Excelentd in Servicii §i Prelucrarea Alimentelor, cu sediul in mun.
Balti, str.Decebal 111, care activeaza in conformitate cu Statutul, in persoana directoarei Protiuc Silvia,
numita in continuare “Angajator”, pe de 0 parte s

. buletin de identitate

domiciliat(d) pe adresa _ , numit(d) in continuare

,Salariat”, pe de altd parte (ambii denumiti in continuare ,,Par{i”), conducindu-se de prevederile
Codului muncii (art. 55), aprobat prin Legea 154-XV din 28 martie 2003, au incheiat prezentul Contract,
convenind asupra urmétoarelor clauze:
1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1. In baza prezentului contract, Salariatul se obliga sa indeplineasca functiile de formator in cadrul cursului

de formare continua . . iar Angajatorul se obliga s
remunereze respectiv serviciile Salariatului.

1.2. La finalizarea cursurilor, Salariatul va prezenta Angajatorului un raport privind rezultatele stagiului de
formare profesionald la modulul vizat.

2. TERMENUL CONTRACTULUI

2.1. Serviciile de formator vor fi prestate timp de zile, in perioada 20

3. RETRIBUTIA

3.1. Pentru exercitarea serviciilor previzute de prezentul contract, Salariatul va fi remunerat, in
conformitate cu prevederile HG nr.1231 din 12.12.2018 (Anexa nr.5).

3.2. Angajatorul va calcula si respectiv va refine impozitul pe venit la cota maximald de 12 % iar
Salariatul are obligatia de a prezenta cererea privind retinerea maximald a impozitului pe venit.
Angajatorul va calcula si va retine toate impozitele si taxele prevazute de legislatie privind remunerarea
persoanelor fizice in cadrul contractelor juridice civile suplimentar la remunerarea stabilita neta.

3.3. Retribuirea se efectueaza de catre Angajator in termen de nu mai tdrziu de data de 10 a lunii
urmiatoare de la incheierea activititii de cétre Salariat.

4, OBLIGATIILE SALARIATULUI

4.1. Salariatul este obligat:



— si presteze servicii de formare conform termenilor stabiliti si a programului de formare
continu#;si execute prestarea serviciilor 1a un nivel profesional inalt;

— s asigure calitatea inalta a serviciilor prestate in conformitate cu cerintele [P CESPA;

— s# respecte disciplina muncii;

— sé respecte masurile de securitate a muncii;

— sa nu divulge informatiile ce constituie secret comercial sau de altd naturd ale Angajatorului sau

ale altor persoane fizice sau juridice, ce i-au devenit cunoscute in legiturd cu exercitarca

atributiilor de serviciu.
5. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
5.1. Angajatorul este obligat:
— sa asigure conditii optime de lucru pentru realizarea serviciilor de catre Salariat;
— si primeasca rezultatul serviciilor Salariatului in conformitate cu dispozitiile prezentului contract;
— sd achite Salariatului retributia cuvenita, respectind dispozitiile prezentului contract;
6. DREPTURILE SALARIATULUI

6.1. Salariatul beneficiaza de urmitoarele drepturi prevazute in Codul Muncii art.9 (1):

— la salarizare pentru munca depusé;
— la securitate si sdndtate in munca,

— la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare.

7. DREPTURILE ANGAJATORULUI

7.1. Angajatorul dispune de drepturile prevazute de Codul Muncii art.10 (1):
— s# execute controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu din partea salariatului;

— s# ceard salariatului indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti

fata de bunurile Angajatorului.

8. MODIFICAREA SI REZILIEREA CONTRACTULUI

8.1. Prezentul contract poate fi modificat la initiativa oricarei parti, cu acordul lor comun, care va lua
forma unei anexe la contract, care capitd forfd juridicd din momentul semnarii de catre ambele parti si
devine parte integra a prezentului contract.

8.2. Modificarea clauzelor sau prelungirea termenului de executare si de valabilitate a

Contractului se efectueazd prin acordul comun fin scris al Pértilor, confirmat prin semndturile si
stampilele Partilor.

8.3. Contractul poate fi reziliat la initiativa uneia din Parti prin avertizare cu 15 zile inainte.



8.4. Prezentul contract poate fi reziliat inaintea termenului de valabilitate in cazul dacd existd
neexecutarea dispozitiilor contractuale de catre una dintre Parti.

9, RESPONSABILITATI S1 LITIGII

9.1. Partile poarta raspundere, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare a Republicii Moldova, pentru
nerespectarea prevederilor prezentului Contract.

9.2. Litigiile referitoare la interpretarea si executarea prezentului Contract vor fi solutionate de Parti pe
cale amiabila.

9.3. In cazul in care solutionarea litigiilor pe cale amiabild este imposibild in termen de 15 zile de la
aparitia lor, litigiile apdrute in privinta prezentului Contract vor fi solutionate de instantele judecatoresti
competente ale Republicii Moldova in conformitate cu legislaia in vigoare.

10. FORTA MAJORA

10.1. Partile nu raspund pentru neindeplinirea obligatiilor lor prevdzute de prezentul Contract, dacd
aceastd neindeplinire se datoreaza unor circumstante de fortd majora, care includ actiuni militare,
blocade, cutremure de pamant, actiuni ale organelor de stat si alte cazuri de for{d majora, stabilite de
legislatia in vigoare a Republicii Moldova.

10.2. Circumstantele care provoac sciderea rentabilita{ii sau dificultatea indeplinirii obligatiilor de catre
Pirti nu pot fi considerate evenimente de for{d majora.

10.3. Partea ce invoca evenimente de fort3 majori este obligatd, in decurs de trei zile de la aparifia
evenimentului invocat, sa notifice Partea opusa despre aparitia evenimentului, prezentand confirmarea
privind veridicitatea producerii evenimentului.

10.4. In cazul aparitiei evenimentelor de for{a majord, termenele de executare a obligatiilor contractuale
vor fi prelungite pentru o perioadd suplimentard, egald cu perioada in care se desfasoard evenimentele de
fortd majora sau va fi initiatd procedura de reziliere a Contractului.

11. DISPOZITII FINALE

11.1. Prezentul Contract este incheiat in mun. Balti, in limba roméana, in doua exemplare, fiecare avénd
aceeasi fortd juridic, cite unul pentru Angajator si Salariat.

11.2. Prezentul Contract intrd in vigoare din momentul semndrii lui de citre ambele Pérti si este valabil
pana la executarea completd a serviciilor de catre Salariat i achitarii complete a onorariului de catre

Angajator.



ANGAJATOR

SALARIAT

IP Centrul de Excelentd in Servicii si Prelucrarea
Alimentelor

Adresa: str. Decebal 111, mun, Bilti

IDNP

C/f 1008602004380

CPAS

Banca Ministerul Finantelor — Trezoreria de Stat

domiciliat(d) pe adresa

BIC TREZMD2X

Cod IBAN MDS6TRPCCW518430P00427AA

(semndtura)

(semndtura)

LS.

Semnat la 20

Semnat la 20




Anexa 6.

Chestionar de evaluare initiala
Informatiile pe care ni le oferiti sunt foarte importante pentru noi!
Completind acest chestionar ne vefi oferi o imagine corectd asupra a ceea ce este relevant pentru
dumneavoastrd si cum putem rdspunde cdt mai bine acestor agteptdri.

Vi rugim si completati spatiile libere si s bifati raspunsul care vi se potriveste cel mai bine.
1. Ce vechime in munca aveti?

OPeste 20 de ani 016-20 de ani 00 11-15 ani D06-10 ani 02-5 ani D0Mai putin de 2 ani
2. De ce formare profesionald initiald dispuneti?

OStudii universitare de licenta in
OStudii universitare de masterat in
O Studii universitare de doctoratin
DAlte studii

3. Acesta este primul curs de formare profesionala la care participafi?

(0Da 0ONU
4. Ce v-a motivat sa optati pentru acest curs de formare?

0 intentia de a spori eficienta predarii disciplinei de specialitate
0 experienta unor nereusite profesionale

O dorinta de a ridica ratingul profesional

OAltele

5. Care este pregitirea dumneavoastra in ceea ce priveste tema cursului?

O studii de formare profesionala initiala on domeniu

0 cursuri de formare profesionala continua

Oexperientd de munca: 010-15 ani 0016-20 de ani Opeste 20 de ani
OAltele

6. Precizati nevoile dvs. de perfectionare in ordinea prioritétilor, incepand cu cea mai acuta
a)_

b)
¢) . .

7. Enumerati cele mai importante asteptiri de la actualele cursuri pentru dezvoltarea dvs. profesionala.
a)

b)

Va multumim!




Anexa 7

Chestionar de evaluare finali a cursului de formare continud
Modulul

Stimati colegi, Dorim s imbunditdfim continuu calitatea evenimentelor organizate. Pentru aceasta este
important sd cunoastem opinia participantilor.

Ca urmare, vd rugdm sd completati acest chestionar, raspunzdnd sincer la intrebdri si sa comentali
rdspunsul dvs. unde este necesar. Chestionarul poate fi semnat, la dorinfd.

Va multumim! Opiniile dvs. vor fi utilizate pentru a spori calitatea cursului.

1. Cum apreciati relevanta si actualitatea subiectelor abordate?

0 deloc relevant

O partial relevant

0 relevant

0 relevant si actual

2. Cum apreciati volumul, profunzimea informatiei prezentate in cadrul seminarului?

U insuficienta
O suficienta
O buna

O foarte buna

3. Cum apreciafi organizarea acestui seminar?
0 satisfacatoare

O buna
0O foarte buné
O excelenta

4. 1n ce masura considerati ci informatiile Tn acest seminar va sunt utile pentru activitatea dvs.?

(0 deloc

[0 partial

O total

5. Comentati rispunsul de la intrebarea de mai sus:

6. In ce masurd asteptarile dvs. la acest eveniment au fost realizate?

O mica

U medie

U mare

7. In ce masurd sunteti motivat si aplicati in activitatea dvs. experienta, modelele prezentate in

cadrul seminarului?
O deloc

0 partial
Ototal



8. Ce subiecte din domeniul ati dori sé fie abordate la alte
formari?

9. Alte comentarii, pareri, recomanddri, propuneri:

10. Acest curs de formare, dupé pirerea dumneavoastra, si-a atins obiectivele?
0 DA

O NU

11. Cum apreciati prestatia formatorilor?

O satisfacéatoare

O buna

O foarte bund

O excelentd

12. Sugestii pentru imbunatagire

13. Numele, prenumele (dacé doriti)




