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I. DISPOZITII GENERALE

Prezentul Regulament cu privire la inscrierea la programele de formare

profesionala continuda (in continuare - Regulament) are menirea de a reglementa activitatea
organizationala a procesului de informare/ recrutare si inscriere a formabililor la
programele de formare continua organizate de Centrul de Excelenta in Servicii si
Prelucrarea Alimentelor, mun. Balti.

La baza elaborarii acestui Regulament stau urmatoarele acte legislative:

a.
b.
C.

Codul Educatiei al Republicii Moldova, nr. 152/2014;
Codului Muncii al Republicii Moldova, nr. 154/2003;

Clasificatorul ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-14), aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, protectiei sociale si familiei nr. 22/2014;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitatilor si calificarilor pentru
invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.853/2015;

Nomenclatorul domeniilor de formare profesionald si al meseriilor/profesiilor, aprobat
prin Hotararea Guvernului nr. 425/2015;

Metodologia de evaluare externa a calitatii in vederea autorizarii de functionare
provizorie si acreditarii programelor de studii si a institutiilor de invatamant profesional
tehnic, superior si de formare continud, aprobatd prin Hotararea Guvernului nr. 616/2016;

Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, profesional
tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogicd, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei, culturii si cercetarii nr. 62/2018;

Regulamentul-Cadru de organizare si functionare a Centrului de excelenta, aprobat prin
ordinul Ministerului Educatiei nr. 1158/2015;

Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionald continud a cadrelor
didactice, aprobata prin Ordinul MECC nr. 92/2019;

Regulamentul de organizare a studiilor in invatamantul profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat
prin Ordinul Ministerului Educatiei nr 234/2016;

Regulamentul cu privire la organizarea formarii profesionale a somerilor, aprobat prin
ordinul comun al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr.1485 din 26.12.2019 si al
Ministerului Educatiei Culturii si Cercetarii nr. 1713 din 27.12.2019;

Regulamentului cu privire la formarea continud a adultilor, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr.193 din 24.03.2017,

. Regulamentul de organizare si functionare a CESPA, aprobat prin decizia Consiliului

profesoral din 26.03.2019;

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei Interne de Evaluare si Asigurarea

Calitatii, aprobat prin decizia Consiliului profesoral din 26.01.2022;



0. Regulamentul de activitate a Sectiei Formare Profesionald Continud, aprobat prin decizia

Consiliului profesoral din 25.01.2021.

Formarea continua se fundamenteaza pe conceptele cadrului European al calificarilor
privind invatarea pe parcursul intregii vieti si pe cel al centrarii pe rezultatele invatarii. De
aceea, recrutarea si inscrierea formabililor la programele de formare profesionala continua
pentru cadrele didactice si alti specialisti se raporteaza la competentele pe care programul de
formare isi propune sa le formeze, dezvolte, actualizeze.

Actualul Regulament stabileste concepria, scopul, obiectivele, principiile, formele, metodele de
recrutare precurn si mecanismul de inscriere a formabililor (cursantilor), utilizate de formatori.

Regulamentul promoveaza ca baza conceptsia de informare/ recrutare/ inscriere la
programele de formare profesionala continua, centrata pe cel ce invata, ce se prezinta ca parte
integra a procesului educational contemporan.

Recrutarea formabililor reprezinta un proces continuu si sistematic de analiza a pietii
educationale si nevoilor de formare profesionala continua, prin care se determina nivelul si
calitatea pregatirii beneficiarilor pe diferite domenii de activitate, dificultatile realizarii
sarcinilor profesionale si autorealizarii specialistilor (cadrelor didactice si a angajatilor altor
domenii de activitate), de informare a populatiei angajate si/sau neangajate in campul muncii
privind posibllitatile/ oportunitatile incadrarii in formarea profesionala continua/recaliticare,
precum si de prezentare/ promovare a ofertei educationale privind formarea continua din
CESPA.

Scopul Regulamentului: consta in ordonarea logica si corecta a actiunilor de
informare/ recrutare a formabililor la programele de formare profesionala continua si a
procesului de inscrlere a beneficiarlor pentru programele de formare continua organizate de
Sectia Formare Profesionala Continua (SFPC) din CESPA.

Obiectivele prezentului Regulament sunt:

a) elaborarea si implementarea unor strategii adecvate si coerente de promovare a
programelor de formare profesionald continua ale CESPA;

b) diversificarea formelor si metodelor de recrutare utilizate;

C) sporirea obiectivitatii, corectitudinii si transparentei procesului de recrutare;

d) asigurarea concordantei dintre campaniile de promovare, posibilitatile institutionale de
formare continua, programele de studiu oferite, nevoile de instruire a formabililor;

e) respectarea principiilor de recrutare (corectitudine, credibilitate, flexibilitate);

f) implicarea activa a formatorilor in procesul recrutarii;

g) respectarea procedurilor de inscriere a formabililor.

Principiile de baza ale recrutarii formabililor:

Corectitudine ofera sanse egale tuturor candidatilor, ii plaseaza pe toti in conditii egale, fara a
defavoriza sau avantaja pe unii sau pe altii; criteriile pe baza carora se ia decizia sunt clare si
cunoscute de toti candidatii.

Credibilitatea — campanile de promovare folosesc informatii veridice, transparente, materiale
convingatoare si rezultate obiective ale programelor de formare continua realizate de catre



institutie.
Flexibilitalea — capacitatea de adaptare a procesului de formare continua la varietatea
contextelor in care se desfasoara.

Il. FORME SI METODE DE RECRUTARE

Prin recrutare se intelege atragerea si descoperirea potentialilor beneficiari ai
programelor de formare profesionala continua.

Scopul activitatilor de recrutare este de a obtine necesarul numeric si calitativ de
formabili pentru instruirile pe care le poate acoperi institutia, concomitent cu minimalizarea
costurilor aferente.

Formarea, recrutarea, promovarea si perfectionarea personalului didactic si personalului
din sectorul real al economiei au o absoluta importanta in asigurarea unei calitati
corespunzatoare a tuturor salariatilor.

Recrutarea formabililor are ca finalitate:
a) managementul performantelor profesionale;

b) consolidarea unui sistem motivational care sa stimuleze si sa determine dezvoltarea
performantelor profesionale individuale;

c) formarea competentelor de reflectie si autoevaluare;

d) dezvoltarea competentelor profesionale in conformitate cu cerintele de atestare;

e) proiectarea de catre formabiliatraseului individual de dezvoltare profesionala.
Activitatea de recrutare contine un program alcatuit din patru etape :

e analiza cerintelor privind formarea continua a angajatilor din diferite domenii de
activitate (cadre didactice, manageri, angajati din sectorul real al economiei);

e intocmirea specificatiilor aferente activitatii de formare continua;
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e cercetarea tuturor posibilitatilor privind locurile unde pot fi gasiti posibilii candidati.

La inscrierea pentru programele de formare profesionald continua, beneficiarilor
programelor de formare profesionala li se iau in considerare disciplinele studiate anterior in
institutiile de invatdmint superior sau profesional tehnic secundar, postsecundar sau
postsecundar nontertiar, precum si standardul calificarii in domeniul respectiv.

Recrutarea necesita derularea unor activitati ce vizeaza o selectie corespunzatoare
persoanelor interesate de programele de formare profesionala continua respective in stransa
corelare cu starea actuala a beneficiarului de perspectiva.

Formele de recrutare vizeaza: evaluarea nevoilor de instruire, evidenta acestor nevoi,
monitorizarea procesului de formare continua in cadrul diferitor programe de studiu, motivarea

sl incurajarea progresului profeslonal, modalitatile de identificare a beneficiarilor precum si de
informare/promovare a ofertei CFPC.



In functie de conexiunea candidatilor cu CESPA care organizeaza formarile, recrutarea
poate fi:

e recrutare din inleriorul institutiei - reprezinta o forma avantajoasa de recrutare a
formabililor, deoarece se cunosc calitatile, nevoile de instruire si potentialul actualilor
angajati. Recrutarea interna se realizeaza prin informarea si oferirea de posibilitati de
formare continua cadrelor didactice in interiorul structurii organizatorice a CESPA.

e recrutare din exteriorul institutiei - apelarea la alte institutii de invatamant, organizatii
publice si/sau private, care pot oferi candidati pentru programele de formare continua

oferite de CESPA (scoli profesionale, colegii si organizatii publice si private).

Promovarea programelor de formare profesionala continua se va realiza pe tot parcursul
anulul prin actiuni concrete.

Metode de recrutare sunt: anunturi in mass-media, pe retele de socializare, pe site-ul
oficial al CESPA, in cadrul targurilor de cariera, distribuirea de materiale promotionale,
deplasari in teritoriu si prezentari publice, cautari pe cont propriu.

I11. INSCRIEREA LA PROGRAMELE DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

Procesul de admitere se realizeaza conform actelor normative ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii al Republicil Moldova si a documentelor interne.

Admiterea la programele de formare continua se efectueaza in baza Planului anual de
activitate a SFPC si Planul de recrutare anual, aprobate de catre directorul CESPA.
Inmatricularea se face in baza de contract (individual si/sau institutional).

Dosarul candidatului pentru formarea continua va contine:

a. cererea formabilului;

b. declaratie pe propria raspundere privitor la accesul la internet si la mijloacele
electronice necesare parcurgerii pregatirii teoretice in sistem ,,online” a programului;

c. copia buletinului de identitate;
d. copia diplomei de studii;
e. contractul de studii.

Dupa inscriere fiecare formabil completeaza si semneaza Contractul pentru
achizitionarea serviciilor educationale de mica valoare in care sunt stipulate drepturile si
obligatiile partilor contractante.

Cursurile se organizeaza in cadrul Centrului de Excelentd in Servicii si Prelucrarea
Alimentelor.

Beneficiarii cursurilor de formare profesionala pot fi si somerii inregistrati la
subdiviziunile teritoriale care au sau nu 0 meserie/profesie si care nu pot fi angajati in campul
muncii din cauza lipsei locurilor de munca corespunzatoare.

Subdiviziunile teritoriale directioneaza la cursuri de formare profesionald somerii care au
beneficiat de servicii de ghidare in cariera si care au recomandare pentru un curs de formare
profesionala.



Se repartizeaza la cursurile de formare profesionala somerii a céror stare de sanatate le
permite instruirea si exercitarea ulterior instruirii a meseriei/profesiei, ocupatiei Selectate
pentru formare profesionala, in conformitate cu certificatul medical.

La selectarea unui curs de formare profesionala se tine cont de nivelul de invatamant
necesar pentru cursul de formare profesionald respectiv, conform cerintelor furnizorilor
cursurilor de formare profesionala.

La cursurile de calificare se directioneaza prioritar somerii care nu detin o calificare
profesionald pentru a desfasura activitati specifice unei ocupatii sau meserii/profesii si care nu
opteaza pentru ocuparea unor locuri de munca ce nu necesitd o calificare sau somerii care se
afla in somaj inregistrat de lunga duratd, mai mult de 12 luni.

La cursurile de recalificare se directioneaza somerii in vederea obtinerii unei noi
meserii/profesii, ocupatii, in cazul in care calificarea pe care o au nu este solicitatd pe piata
muncii sau in cazul in care starea de sanatate nu le permite angajarea conform calificarii
dobandite anterior.

La cursuri de perfectionare se directioneaza somerii care detin deja o calificare
profesionald, cu scopul de a dezvolta sau completa cunostintele ori competentele profesionale
existente.

La cursuri de specializare sunt antrenati somerii care detin o calificare profesionala, cu
scopul de a obtine cunostinte si deprinderi aprofundate in meseria/profesia detinuta.

Pe perioada antrenarii la cursurile de formare profesionald somerii raméan in evidenta
cu statut de somer la subdiviziunea teritoriala.

Somerii exmatriculati au dreptul de a urma gratis un alt curs de formare profesionala
dupa expirarea a 24 de luni consecutive de la data exmatricularii. Agentia achita CESPA
cheltuielile ce tin de instruirea somerilor in luna urmdtoare celei in care au fost prestate
serviciile, conform contractului incheiat.

Pentru somerii inmatriculati la un curs de formare profesionald care absenteaza, in baza
certificatului medical, inclusiv pe perioada tratamentului medical peste hotare, mai mult de
15% din numarul total de ore prevdzute in programul de formare profesionald se suspenda
toate cheltuielile aferente formarii profesionale in baza certificatelor confirmative.

Dupa expirarea acestei situatiei somerii pot fi directionati pentru prelungirea cursului
de formare profesionald cu diferenta de ore ramase 1n alta grupa de studii.

Somerii inmatriculati la un curs de formare profesionald au urmétoarele obligatii:

1) sa participe la toate activitatile cuprinse in programul de formare profesionald, sa
indeplineasca toate cerintele prevazute de acesta si sa sustind examenul de absolvire a
cursurilor de formare profesionala;

2) sa informeze subdiviziunea teritoriala la care sunt Inregistrati despre orice schimbare a
conditiilor ce nu le permite sd frecventeze cursul de formare profesionald, in decurs de 3 zile
lucratoare de la data aparitiei situatiei;

3) sd prezinte la subdiviziunea teritoriald, in termen de 3 zile lucratoare de la obtinerea actului



de studii, o copie a acestuia sau, dupa caz, a certificatului de participare la cursurile de formare
profesionala;

4) dupa absolvirea cursurilor de formare profesionala, sa se prezinte, in termen de 3 zile
lucratoare, la subdiviziunea teritoriald pentru participare la masuri de ocupare a fortei de
munca, inclusiv servicii de intermediere a muncii.

Persoanele care si-au pierdut statutul de somer si care nu au absolvit cursurile de
formare profesionala pot continua cursurile pana la finalizarea programului de formare
profesionald, suportand din cont propriu cheltuielile ramase.

Somerii directionati la un curs de formare profesionald prezinta urmatoarele acte, pentru a fi
anexate la dosar:

a. copia actului de identitate;

b. copia certificatului de casatorie, pentru persoanele care si-au schimbat numele de
familie;

c. copia actelor de studii si de calificare;

d. certificatul medical, din care sa rezulte cd starea sanatatii somerului ii permite
instruirea si exercitarea ulterior instruirii a meseriei/profesiei, ocupatiei selectate pentru
formare
profesionala.

In urma prezentarii tuturor actelor mentionate mai sus, cu somerul se incheie contractul de
formare profesionald, dupa care se elibereaza trimiterea la cursul de formare profesionald,
conform modelelor aprobate prin ordin al directorului Agentiei.

IV. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament cu privire inscrierea la programele de formare profesionala
continug in cadrul Centrului de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimenetelor intra in
vigoare din momentul aprobarii de catre Consiliul de Administratie al Centrului de Excelenta
in Servicii s1 Prelucrarea Alimentelor.

Orice modificare ulterioara a acestui Regulament se va efectua si aproba de catre Consiliul de
Administratie al Centrului de Excelenta in Servicii si Prelucrarea Alimentelor.



